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Logement des 
travailleurs saisonniers 

En Périgord Noir 



Le logement des saisonniers : un enjeu 
local majeur 

En pleine saison touristique, trouver un 

logement décent et abordable devient un 

vrai défi pour les travailleurs saisonniers. 

Entre rareté des offres, loyers élevés et 

conditions parfois précaires, nombreux 

sont ceux qui peinent à se loger 

correctement. 

Le Périgord Noir n'échappe pas à cette 

réalité. 

OBJECTIFS 

• Réduire la précarité résidentielle

• Sécuriser les recrutements

• Valoriser l'attractivité

• Intégration durable et
humaine

Le dispositif vise à mettre en relation des 

travailleurs saisonniers avec des hébergeurs, 

en impliquant l'employeur, qui se porte 

garant pour son salarié. 

Afin de sécuriser l'hébergement du salarié et 

de rassurer les structures ou particuliers 

accueillants, la Mission Locale assure un suivi 

et une médiation. 

Une convention quadripartite est signée 

entre l'hébergeur, le salarié, l'employeur et la 

Mission Locale. 

MISSIONS PRINCIPALES 

• Diagnostic territorial

• Mobilisation des partenaires

• Développer ou activer des

solutions de logement

• Accompagner les saisonniers

• Accompagner les employeurs

• Animer un réseau d'acteurs
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